VIL gimnazija, Zagreb 10000, Krizaniceva 4., na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* brojevi 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12.-pro¢i&eni tekst, 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), prema odredbama Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi {,,Narodne novine® broj 2/11.), a u skladu s odredbama Pravilnika o nadinu i
postupku zapoiljavanja u VII. gimnaziji (KLASA: 003-05/19-01, URBROJ: 251-103-01-19-1 od
28.02.2019.} raspisuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Tajnika $kole (m/z) — 1 izvrSitelj/ica za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjesect

Uvijeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete prema Elancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli. Sukladno ¢lanku 105., stavak 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavréila:

a) sveutili¥ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti€ki diplomski stru€ni studij javne uprave,

b) preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme,

- dokaz o drzavljanstvu,

- elektroni&ki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovngj i srednjoj
gkoli, ne starije od 30 dana.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete natjefaja.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, koje se nee vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat dostavit ce originale
dokumenata ili ovjerene preslike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim propisima, duZan je u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti propisane dokaze te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102, stavak 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
broj 121/17.), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i



dokaze propisane &lankom 103., stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i
¢lanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelji. gov.hi/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A | [javanje/Popis%20doka
za%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju, pdf

Sukladno Praviiniku o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Vi1 gimnaziji {objavljen na mreznoj stranici
skole http://www.gimnazija-sedma-zg.skole.hr/skola/dokumenti/_kolski_akti), po isteku roka za prijavu
na natjecaj, Povjerenstvo koje sudjeluje u progjeni kandidata provest ée razgovor s kandidatima koji su
dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjedaja.

O terminu provodenja razgovora kandidati ¢e biti pravovremeno obavije$teni putem elektronitke poste.
Smatrat e se da je kandidat, koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan, odustao od prijave te se
njegova prijava neée uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Prijavom na natjeCaj kandidati su suglasni da VII. gimnazija, kao voditelj zbirke podataka moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjedaja na mreZnoj stranici i
oglasnoj plofi Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi VII. gimnazije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu $kole: VII. gimnazija, KriZani¢eva 4,
10000 Zagreb, s naznakom ,,Natjeaj za radno mjesto®,

O rezultatu natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem mreZne stranice $kole: www.sedma.hr.
U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapo§ljavanju, VII. gimnazija obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili po§tom svim kandidatima.



