Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-proc¢isceni tekst, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), VII. gimnazija, Zagreb, KriZzani¢eva 4, raspisuje:

NATJECAJ
za radna mjesta

1. Nastavnik/ca fizike — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
2. Nastavnik/ca engleskog jezika — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena

Uvjeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete prema ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-
pro€isceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i prema Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine, br. 1/96 i
80/99).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu i zivotopis potrebno je priloziti:

- dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme,

- dokaz o drzavljanstvu,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu, ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-
procisceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci-broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se nece vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvornike
dokumenata ili ovjerene preslike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
sa svim potrebnim prilozima te ispunjava uvjete natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS§ljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti propisane dokaze te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17
i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17 i 98/19) koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Po isteku roka za prijavu na natjecaj, kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju uvjete natjeCaja pozivaju se na razgovor pred Povjerenstvom sukadno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u VII. gimnaziji.

O terminu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni putem elektronicke poste.

Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan, odustao od prijave te se
njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da VII. gimnazija, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i VII. gimnazije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom na adresu $kole: VII.
gimnazija, Krizani¢eva 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,,Natjecaj za radno mjesto®.

O rezultatu natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice $kole: www.sedma.hr.
Iznimno, obavijest o odabiru kandidata dostavlja se sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Pravilnika o nacinu i
postupku zapo$ljavanja u VII. gimnaziji.
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